
 

 

            المملكة المغربية                 
ــــــرئيس الحكوم                           ــةــ

  لإدارة السجون المندوبية العامة       

ــوإعادة الإدموإعادة الإدم ـــــــــ                                      ـاجـاجـــــــ

 

  المطلوبةالمطلوبة  وثائق ملف التوظيفوثائق ملف التوظيف

    ةةتوظيف في درجتوظيف في درجالال  اةاةمبارمبارفي في للمترشحين الناجحين للمترشحين الناجحين 

    ((ذكورذكور))  من الدرجة الثانيةمن الدرجة الثانية  رئيسرئيسالسجون السجون   مراقبمراقب  

 
 

 ؛مصادق عليها لأصل بطاقة التعريف الوطنية البيومترية أربع نسخ .1

من الدبلوم او الشهادة مشهود بمطابقتها للأصل لا تتعدى مدة صلاحيتها ثلاثة أشهر فيي حالية  أربع نسخ .2

 ؛ التوفر عليها

 رة العامة للأمن الوطني أو السجل العدلي؛نسخة من بطاقة السوابق القضائية مسلمة من الإدا .3

عليهةةا تةةالم الة  سةةة موقعةةة   (RIB)أو شييهادة التعريييف البن ييي  (Chèque Barréشيييم مل يي     .4

 ؛الةوقع ا م البنكية 

 ؛مصادقة عليه من طرف السلطة المختصةالمن الموقع الال تروني للمندوبية مع توقيعه ويسحب التزام  .5

ينية العامية للممل ية بالنسيبة للمترشيحين زالخمصيال  نسخة مين قيرار الاقيتقالة م شير علييه مين طيرف  .6

 الموظفين، وفي حالة عدم الادلاء بها قيتم التشطيب عليه من لائحة الناجحين.
  

  ::ملحوظةملحوظة
  

 يجب الادلاء ببطاقة التعريف الوطنية قبل الولوج ال  مركز الت وين. -

علييه ميين لائحية النياجحين وقيييتم  قييتم التشيطيبالمحييدد والتوقيي  اريخ ليم يحضيير فيي التيمترشي  كيل  -

 تعويضه بمترش  من لائحة الانتظار.

 التوظيف.ملف لا يتم قبول التوظيف النهائي الا بعد اجتياز الفحص الطبي واقت مال جميع وثائق  -

روط المطلوبية قييتم مين الشي أكثرانه لا يتوفر عل  واحد او   بثكل مترش  قبق أن أعلن عن نجاحه و -

 تعويضه حسب الاقتحقاق بمترش  مسجل في لائحة الانتظار.

 
    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


